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Uvodni slovo

Je to jiz vice neZ dvanact let, co jsme se
rozhodli zacit podnikat snad v tom nejméné
atraktivnim oboru — uc€etnictvi. V&déli jsme

ale od zacatku, Ze se uCetnictvi da délat jinak,
Ze ucetnictvi je hodnotny zdroj informaci pro
podnikatele, Zze diky ucetni firmé& se mohou
podnikatelé poznavat a navazat nové
spoluprace, Ze technologicky pokrok umoznuje
efektivn&jsi zpracovani dat, Ze kontakt s ucetni
muze klienty bavit.

Diky vam vSem — klientim, spolupracovnikim,
partnerim — za to, Ze jste soucasti tohoto
pfibéhu jménem Nastejnelodi.cz. A diky vam
za to, Zze s nami budete pokraCovat dale na
cesté k opravdoveé revoluci v ucetnictvi

a tvorbé ucetnictvi 21. stoleti.

Martin TySer a Tomas Buchwaldek,
zakladatelé Nastejnelodi.cz

ﬁ Nastejnelodi.cz



Modry ocean ucetnictvi

»Zakladem uspéchu vadcich firem zitrka nebudou vitézné strety s konkurenty, ale vytvareni
modrych oceant, tedy svrchovaného trzniho prostoru zralého pro dalsi rust.*
z knihy Modry ocean z roku 2005 od W. Chan Kima a R. Mauborga

V odvétvi ucetnictvi existuje spousta konkurentd — vétSich hracu, ale i obfi mnozstvi ,u€etnich na
volné noze* neboli OSVC. Bud je mtZzeme brat jako hrozbu a bojovat proti nim. Nebo bréat spolupraci
s nimi jako prilezitost, inspirovat se tfeba i jejich potfebami a stylem prace a akceptovat je jako
potencialni partnery. V Nastejnelodi.cz jsme vzdy jednali principem win-win. Véfime, ze jediné tak
muzeme byt soucasti ucetni revoluce.



Rudy ocean konkurence

Klienti netusi jak jsou na tom

Zpracovani vSeho ,na posledni chvili”
Nedostupnost a zavislost na jedné osobé
Rok ma 12 mésicd, ucetni ale fakturuje i za
uzavérku a dané

Nejistota, zda mam vse spravné

V3Sechno papirové

Nic navic neni mozné

Modry ocean Nastejnelodi.cz

Pravidelny a srozumitelny reporting na miru
Pravidelné zpracovani — jsme ,Ucetni fabrika“
Klientska hot-linka a plna zastupitelnost
Transparentni mésicni tarif a Zadné skryte
poplatky za uzavérku ani dané

Velmi velkorysé pojisténi odpovédnosti
VSechno digitalné

Nic neni problém

ﬁ Nastejnelodi.cz



Poslani Nastejnelodi.cz

»ZvysSujeme konkurenceschopnost malych a stirednich podnikd.“
,Chceme zménit vnimani ucetnictvi jako oboru.*

,Ugetni revoluce & utrhnout si ten nejvétsi kolad.

Pro¢ jsme zalozili tuto firmu?

Martin TySer: “Chceme zménit vniméni Cech(i jako téch “chudych pfibuznych” v Evropé, co jezdi na
dovolenou na Sutry do kempu v Chorvatsku. Zacit musi kazdy u sebe, zaroveri vnimame stabilitu
a prosperitu v oblasti podnikavosti a malych a stfednich podnikd. Pravé tém, pomoci tvrdych dat
Z Ucetnictvi a financ¢niho fizeni, ma nase firma pomoci.”

Tomas Buchwaldek: “Jsem hrdym Cechem, a proto smyslem této firmy vidim hlavné v tom,
abychom napomohli malym a stfednim podnikatelim byt co nejvice konkurenceschopni,
a to i v mezinarodnim méfitku. Kdyz bude firma konkurenceschopna, bude moci davat
i konkurenceschopné platy a pak si tfeba budeme moci dovolit zajet do Mnichova, dat si na
Marienplatz kafe, obéd a tfeba dat i némeckému ¢isnikovi néjaké to dysko :) Tomuto chceme aspori
trochu svymi vystupy z uéetnictvi a nasim servisem napomoci.”



Ugetnictvi povazujeme za strategicky manazersky nastroj, ktery — pokud je spravné& nastaveno —
muze pfinést podnikateldm & manazerim velmi kvalitni informacni zdroj pro rozhodovani, které pak
prospiva samotné konkurenceschopnosti podniku.

Véfime také, ze konkurenceschopnost pravé malych a stfednich podnikd je jednim ze zakladnich
pilitd zakotveni Ceské republiky v ramci zapadniho svéta.

Staré vnimani Uc€etnictvi Moderni vnimani uéetnictvi
Nutna byrokracie pro vypocet dani Ugetnictvi jako manazersky nastroj
(,finanéni Ufad to po mné chce®) (,ucetnictvi mi dava hodnotné informace*)
Slozité ucetni tabulky a analytiky Akcentujeme jednoduchost a srozumitelnost
Stejna struktura vystupu pro kazdy Kazdy podnik je unikat — online reporting na
podnik miru
Obor Ucetnictvi zaznamena v prabéhu dalSich let velkou transformaci — jednak z pohledu

technologického (automatizace zpracovani a eliminace duplicitniho ruéniho vkladani dat) a z pohledu
demografického, kdy ucetni z 90. let budou postupné odchazet do dichodu a nebudou mit komu
predat firmu. Toto je velka pfilezitost pro vytvofeni nového modrého oceanu ucetnictvi.



Hodnoty Nastejnelodi.cz

Nase hodnoty jsou jakousi zakladni Ustavou, kterou se Fidi veSkeré nase aktivity. Tak jako Bata mél
svlj ,Systém Fizeni Bata“, tak i Nastejnelodi.cz ma svij ,systém fizeni“, a to v podobé nize
popsanych hodnot, které jsou uplathovany na viech urovnich managementu.

Zakaznik vzdy na 1. misté Vzdy myslet a jednat v zajmu klienta.

Jak se to projevuje? Kdyz nevim, jak se rozhodnout, tak se rozhodnu
v zajmu klienta, aby byl vZdy spokojeny. SnaZime se jej opravdu
pochopit. Pfemyslime o penézich klienta, jako by byly naSe vlastni. A i
kdyZz nas klient Stve, chovame se k nému slusné a s respektem. Misto
“to nejde” rikdme “ano, za takovych podminek”.

Sami klientovi navrhneme na zakladé dat z ucetnictvi, aby se stal
neplatce DPH, i kdyZ nam bude platit méné, ale jemu se to vyplati.

Kde to je v systému fizeni?

Rozhodovani a stanovovani priorit.

Na servisnich schiizkach ziskavame zpétnou vazbu, méfime NPS,
reference a doporuceni.

Mérime a pouzivame citové konto.

Priru¢ka nového c¢lena/klienta pfi onboardingu.



Podnikavost

Myslet ve velkém, ménit svét, nic neni problém. Cilevédomost.
Uzivat si spole€nou cestu a rozvijime sebe i ostatni.

Jak se hodnota projevuje? Klient nas “ofravuje” = je to dobfe, prostor
pro novy produkt.

“To nejde”, “mam toho moc”, “nestiham”, “to neni realné” nechceme
“vzdychate” => “zatim to neumim, porad’ mi, prosim, jak...” misto
‘to nejde”. U nas maji misto “tvarci” nikoliv “obéti”.

Necekam na zasah shury, ale ptam se sam sebe, co se musi stat a pro¢
tomu tak je. Pokud si neumim poradit, zeptam se zkuSenéjsich.
Hledame nové cesty a nebojime se vyzev. Posouvame se dopredu.
Kdyz néco nefunguje - vyfeSim nebo eskaluju. KdyZ jsem podnikavy
a zodpovédny, mam volnost pfi praci.

Kde to je v systému Fizeni? Rozdélujeme rockstar/superstar
a vykon/pristup v rozvoji lidi.

Rizeni dle matice vykon a hodnoty - svoboda a zodpovédnost,
vs. Ukolovani a kontrola = stupné partner, v adaptaci, rozvoji,...
Automatizujeme a digitalizujeme vse, co jde.

Planning: firma musi rast, jinak zahniva. Zvysovani efektivity.

Sledujeme, jaky mame dopad na MSK.

Akademie, reflexe, rozvojové plany, KPI.



SPOLU - PRACE

spolu = tym

prace = do it!

Myslime na to, jaké dopady ma nase (ne)€innost a pfistup na ostatni a
na vzajemnou zastupitelnost.

Nejdfive pilotujeme, az pak ladime k dokonalosti. Radé&ji se omluvime
za to, Ze neni vSe dokonalé, nez Ze jsme to jeSté nezacali.

Jak se hodnota projevuje? “Jaky je dal$i krok? Deadline? Kdo je za
néj zodpovédny?”

Nestourame se dlouho ve vécech, co nemlzeme zménit.
Jsme pripraveni pfijimat tymové nové kolegy a rozrustat se.

Sdilime zkuSenosti a mySlenky navzajem.

Nebojim se poprosit o pomoc. Rict si o0 pomoc neni hanba, hanba je to
neudélat. (Vice hlav vice vi + vzajemna zastupitelnost jako naSe
zachranna sit)

Sdilime mezi sebou zdroje (napr. kapacity, kandidaty, informace,...) a
flexibilné spolupracujeme (tymovovst, vzajemna pomoc, pfatelsky duch).



Dodrzovat sliby

Kde to je v systému fizeni? Z kaZzdé schlizky mame zapis a akéni kroky.
Pouzivame pilotni projekty, pilotaz, testy.

ZAVES. Pravidlo 80/20. Snéz 2abu! Kdo mé na sobé opici?

Systém zastupitelnosti.

Las Vegas fond na pokusy.

Zpétna vazba. Standupy, sprinty. Mési¢ni individualy.
Zelené/zluta/Cervené ukoly. Zelené/Gervené priority.

Ovérujeme si, jaké jsou dalSi kroky.

Udélat vzdy 100 % pro splnéni slibd, které jsme dali.

Jak se hodnota projevuje? KdyZ pfijimam utkol, vyhodnotim si, jestli jej
mazu spinit. Dam dopfedu védét /feknu si o pomoc/eskaluji
problém/iniciuji aktivitu smérujici ke splnéni slibu. Na ¢em jsme se
domluvili, to plati. Chodim véas.

Kde to je v systému fizeni? DodrZujeme checklisty (kucharky),
COP.

Sponzorské dary (pokuty) do party fondu.

Pouzivam kalendar/COP (ukoly z porad a meetingui).



Udrzitelnost Myslet v dlouhodobém horizontu, tj. jedname zpisobem win-win-win
(my-druha strana-okoli).

Jak se hodnota projevuje? Jedname oteviené a na rovinu. Jedname
fair-play a transparentné.
Dbame na dlouhodobost spoluprace, jméno své viastni i firmy.

Kde to je v systému fizeni? Jedname bez dotaci, kfivaren a podfukd,
které funguji stejné jen kratkodobé a v dlouhém méfitku se nikdy
nevyplati.

Budujeme dobré jméno (brand) firmy/jednotlivca, které je nade vse..

Hodnoty v pfibéhu:

Davame zakaznika na 1. misto, jedname v jeho zajmu. Abychom jeho pozadavky uspokoijili, musime
mit v sobé podnikavost = myslet ve velkém a makat na sobé. Nejsme v tom sami, jako jednotlivci, ale
potfebujeme spolu-praci. Jedname a fungujeme jako tym a nebojime se uvadét véci do praxe = DO
IT. Abychom spolu dobfe fungovali, musime mezi sebou i na venek dodrzovat sliby. VSe dava teprve
smysl, pokud je to udrzitelné.



Nastejnelodi.cz je hrdou soucasti uskupeni MTB Group

RIGHT INDICADA, s.r.o. = lokalni HR agentura,
ambici je byt hybatelem zmén na trhu prace (lidé
Casto délaji praci, ktera je nenaplhuje = proto si
nevydélaji tolik, kolik by mohli, toto chceme
zmeénit!)

www.indicada.cz

Nastejnelodi.cz, s.r.o. = UCetnictvi 21. stoleti,
chceme byt “u€etni fabrikou”, ktera zméni
MTB vnimani ucetnictvi jako nastroje pro fizeni
malych a stfednich firem, d&imz zvySime
konkurencechopnost téchto podniku

— GROUP—

r,r‘gt www.nastejnelodi.cz
) s N
:‘\'lNDlCAD% pATF @b Patrioti MSK, z.s. = neziskovka, ktera ma
zlepSovat image MSK a tvofit tak

konkurenceschopny region, kam se budou lidé
radi vracet
www.patriotimsk.cz



http://www.indicada.cz
http://www.nastejnelodi.cz
http://www.patriotimsk.cz

Vize Nastejnelodi.cz 2030

Nastejnelodi.cz je sehranou fabrikou na ucetnictvi 21. stoleti

. UCETNICTVI 21. STOLETI
Sehrana

fabrika

REPORTING “NEJEN UZNAVANA
A AUTOMATIZACE UCETNICTVI" AUTORITA V OBORU

STASTNI LIDE



Reporting a automatizace: automatizace faktur pfijatych, bezpapirova ucetni firma, az do uUrovné
“UCetnictvi se udéla samo, bez chyby a v redlném Case”, strategicky finanéni management — online
finan&ni feditel, online reporting na miru, predikéni verze reportingu.

Nejen ucetnictvi: ,role advokata“ v oblasti UCetnictvi a dani (prevence a feSeni akutnich situaci),
zvySovani pridané hodnoty naSich klientl, propojovani klientd mezi sebou, FeSeni firemniho
financovani, trzisté individualnich nabidek a poptavek nasich klientl, klienty propojime s nasSimi
partnery a tak dokazeme vyfesit jakoukoliv jejich potfebu.

Uznavana autorita v oboru: jsme vzdy o krok napfed — technologicky, proklientsky, odbornostné;
vytvafime vyzkumy z podnikatelského prostfedi, udélujeme ocenéni malym a stfednim podnikim na
zakladé dat z ucetnictvi; jsme partnerem pro Pohodu, Svaz ucetnich, MFCR, KACR, KDP atd.

Stiastni lidé: spokojeni spolupracovnici a jejich rozvoj jsou zakladnim stavebnim kamenem celé
firmy; umime s lidmi pracovat (dobry management), vlastni vzdélavaci centrum, skvélé pracovni
podminky, Zadna pracovni doba, seberealizace, jsme nejlepsi volbou mezi ucetni — zaméstnancem
a ucCetni na volné noze.



Zdigitalizovat a zpopularizovat Plug and play
ucetnictvi v Cesku pro ucetni

b7 o
nastejnelodi.cz

One Stop Shop  cetnictvi 21. stoleti  éetni fabrika
pro klienty

Pro nas Pro klienty

Pro externi icetni

V roce 2030

Ceska republika patfi mezi 20 nejrozvinutéjsich zemi svéta
Nastejnelodi.cz obsadila 1 % trhu Géetnich firem v CR,

¢imz jsme zdigitalizovali a zpopularizovali Géetnictvi v CR!
Jsme “one stop shop” pro podnikatele i “plug and play” pro

ucetni (zajistujeme obé&ma celou infrastrukturu, aby se mohli
soustfedit na to, co umi a bavi je)

Jsme technologickou firmou, fungujeme bez $anont

Jsme Ucetni fabrikou, délame praci srdcem a s tsmévem
Fungujeme i jako vzdélavaci centrum v Ucetnictvi a finanénim
fizeni vefejnosti

Poskytujeme “dalekohled” firmam prostfednictvim naeho
online reportingu

Sidlime v “ostravském mrakodrapu” spolu s celou skupinou
MTB Group a i nékterymi z nasSich klientd



Chceme revoluci v u€etnictvi — mimo jiné se nevyplati byt
,»ha volné noze”, ale byt “na stejné lodi” ...proto jsme ucetni fabrikou:

marketing, sales, akvizice

sUupervize

- . vzdélavani
pofizovani dokladd -

priprava uzavérek
kontrola+podani office management

IT infrastruktura

juniofi fakturace, platby, vymahani

obihani tradu

komunikace s Ufad
. technologie a IT vyvoj
seniofi

komunikace s klientem konzultace

financni feditel online

kultura, lidi, HR marketing



Roadmap 2013-2021

Spustény weboveé stranky, start podnikani pod hlavi¢kou Zivnhosti MT a TB

Prvni kancelaf, pofizen ekonomicky software Pohoda

Prvni klientské pivo, zaloZzena Nastejnelodi.cz s.r.o.

Pocatek vyvoje reportingu

Spusténa zakaznicka horka linka, spustén online reporting,
zaméstnana mzdova ucetni

Zapoceti budovani ,systému letecké bezpec&nosti“ (checklisty),
pofizen mzdovy software Pamica

Pocatek implementace robotu (RPA), stavame se dafiové-poradenskou
spolecnosti

Vyvinuto vlastni DMS pro online zpracovani ucetnich dokladd (bez $anonu),
spusténi nového reportingu s vylepSenou funkcionalitou




Implementovan interni systém COP (,Customer Oriented Processes®),
diky CSV2Pohoda dokazeme automatizovat zpracovani jakychkoliv Gcetnich
dat

Automatické nahravani dokladl z G-drive do reportingu, Proces schvalovani
dokladll v reportingu, software na hromadné supervize

Robotizace kontrolnich sloZek, onlineSanon, pocatek delegace mezd
na mzdové oddéleni, zapojeni senior asistenta, poCatek vytézovani

Definitivné jsme rozdélili roli “mzdova ucetni” a “financni ucetni”.
Ustanoven “konzultacni tym” a eshop na jednorazové konzultace a danové
produkty.

Po vytéZovani pfechazime k plné automatizaci do Pohody. Implementovan
vlastni fakturacni nastroj. Upradovan software na supervize/hromadnou
kontrolu chyb napfi¢ klienty. Digitalizovana mzdova agenda do podoby “COP
light” resp. Maaya.




Jezc¢i koncepce
(koncepce prevzata z knihy ,Jak z dobré firmy udélat skvélou®).

Tato koncepce vychazi z paralely jezka a liSky. LiSka je paralelou krize. Jezek zvladne utok lisky tim,
ze ma bodliny a schouli se do klubi¢ka. Pak liSka odejde s nepofizenou. Takovy postoj jezka muze
zaujmout i firma...

V Cem jsme
skvéli
AN
N3s
financni
motor

Co nas bavi

V ¢em jsme skvéli:

- Klientsky pfistup, odpovéd do 48/24 hodin

- Podnikatelsky pohled

- Davame data a informace (reporting, ,vi$, jak jsi na tom®)
-, Vice nez ucetnictvi“ (financovani, propojeni, strategie...)
- Finané&ni feditel online

Co nas bavi:

- Zména vnimani ucta = ukazovat pfidanou hodnotu
ucetnictvi

= business partner, ktery dava informace pro
rozhodovani

- Komunikace s klientem, feSeni klientskych problému =
konzultace

Nas finanéni motor:
- Zisk/mésicni tarify za ucetnictvi



Taktéz dbame na to, abychom méli jasné danou jez¢i koncepci pro nase ,interni zakazniky“ —
spolupracovniky:

V éem jsme nejlepsi:

- systém — sehrana fabrika (zastupitelnost, ¢as vs. odména), vzdélavani, firemni kultura

Co nas bavi:

- vychovavat lidi, udrzovat dobrou firemni kulturu, budovat firmu, ukazovat pfidanou hodnotu
ucetnictvi

Nas finanéni motor:

- zisk/pocet senior(



Kde vidime Nastejnelodi.cz za 10 let

Ivona Fouskova:

Za 10 let Nastejnelodi.cz

bude mit vlastni danové

oddéleni, kde budou sedét

SpiCkovi odbornici — a my

budeme védét, ze klienti
dostavaji odpovédi na  v8echno, od
jednoduchych dotazu po slozité pfipady. Nase
technologie ndm usnadni praci — uctovani,
reporty, analyzy a pFehledy se budou
generovat témeéf samy a my budeme mit vic
Casu veénovat se klientdm a jejich potfebam.
Firma se rozroste i do dalSich mést, takze
budeme mit moznost pracovat z rliznych mist
a pfitom drzet stejného tymového ducha.”

Iveta Hlavicova: Kde vidim
NSL za 10 let? Budeme
jednou z nejvyhledavanéjsich
Ucetnich firem napfi¢ celym
statem. Diky pIné automatizaci
a robotizaci nebudeme jen
"fabrikou na Cisla", ale i skvélym partakem pro
nase klienty, ktery se hravé dokaze prizpUsobit
i dalSim jejich potfebam. | kdyz rdst bude
rapidni, budeme dale dodrzovat firemni
hodnoty, kde je Kklient na prvnim misté.
V neposledni fadé nase firemni kultura
zabezpedli vhodné pracovni prostfedi, kde se
kazdy bude citit pfijemné




Lucia DiSekova:
Nastejnelodi.cz sa za 10 rokov
radi medzi Cesku Spicku
v odbore a to hlavne vdaka
prepracovanym sluzbam, ktoré
poskytuije. Ide nielen
o spracovanie dokladov, ale
hlavne o Spi¢kové reporty v aktualnom Case
a poradenské sluzby od uctovnictva, cez
daflové poradenstvo az po finanéné riadenie.
Pokial potrebuje klient poradit s nie€im mimo
nasich sluzieb, nie je to problém vdaka
prepojeniu na partnerski siet v inych
odboroch. Klienti dokazu ihned najst
odpovede na svoje otazky v reportingu a tak
nemusia na ni¢ Cakat'.

A ak by predsa len nahodou potrebovali viac
informacii, nasi spolupracovnici su Specialisti,
ktori vedia dat nielen potrebné informacie, ale
vedia ich aj adekvatne podat’ a odkomunikovat
jasne a jednoducho.

Radka Cmielova:

Za 10 let vidim nasi firmu jako
jednicku Vv modernim
mzdovém ucetnictvi. Budeme
znami pro inovace, efektivitu a
orientaci na klienta.

PIné zautomatizujeme procesy: VyuZijeme
Al aroboty, abychom zefektivnili veskeré
rutinni mzdové operace. Tim ziskame vice
¢asu na dulezité poradenstvi pro klienty.
Vytvofime flexibilni a technologické prostiedi:
Nas tym bude pracovat s nejlepSimi nastroji na
dalku a neustale se vzdélavat v novych
technologiich. ~ Budeme magnetem pro
Spickové mzdové specialisty.

Posilime na$i znacku a expertizu: Firma bude
vnimana jako inovator a expert v mzdach,
s poveésti postavenou na diveére
a transparentnosti.




Pro€ funguje model ,,WIN-WIN-WIN*
(vztah Nastejnelodi.cz — Uéetni — Klient)

5 davodt pro¢ pracovat 5 davodu pro¢ mit ucetnictvi
v Nastejnelodi.cz u Nastejnelodi.cz
1. Absolutné volna pracovni doba, 1. Pfebirame plnou zodpovédnost, velkorysé
home office dle libosti pojisténi odpovédnosti
2. Oteviene rozpocty, ferové ohodnoceni, 2. Srozumitelny a pravidelny manazersky online
férové rozdéleni pfidané hodnoty reporting
3. Baby friendly, byt na matefske <: 3. Sit partnerd, ktefi vyFesi téméF jakykoliv
Ci rodiCovske dovolené neni prekazkou pozadavek, stojime za setkanim Patriotll MSK

4. Zastupitelnost v ramci tymu a podpora 4
ve slozitéjSich pfipadech

. VSe online a témér v realném &ase

5. Zakaznicka horka link Ina tupitelnost
5. Profesni i osobni rozvoj — pravidelné akaznicka horka finka a pina zastuplieinos

tymové reflexe

Chces se pridat do tymu? Pak nevahej a navstiv nastejnelodi.cz/kariera/
Vede$ klientiim Ggetnictvi externé jako OSVC a chces si svoje portfolio ponechat? To neni problém.
Jsme otevreni spolupraci na ICO. Radi doplnime portfolio klient a rozvineme tvou odbornost.


https://nastejnelodi.cz/kariera/

Co ocekavame od nasich ucetnich — seniort
Kazdy nas ucetni senior musi projit ,cestou namorinika“, ktera sestava z nasledujicich kompetenci:

Kompetence Definice

Certifikace

POHODA

P

Splnéna certifikace ,Certifikovany specialista Pohoda*“

Pohoda

/( Test na interni procesy (oteviené odpovédi)
/\

Gcetnictvi 21. stoleti

Simulace schizky — kladné vyhodnoceni

Interni procesy

Bezchybné DPH u 3 firem (min. tarif 5 tis. KE/mésic)
nebo jedno u auditované firmy




Financéni ucetnictvi

Bezchybné uzavérky u 3 firem (min. tarif 5 tis. K&/mésic)
nebo jedna u auditované firmy

Test — nastaveni analytickych U¢td u vybranych firem
(pro reporting a pro kontrolu spravnosti ucetnictvi)

.A v )

=S

Mzdové ucetnictvi

Test vSeobecného prehledu ze mzdového ucetnictvi
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Dané (case study)

Odprezentovana case-study — co bychom navrhli klientovi
nebo test na dané
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4
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Planning

3 mésicni asistence — sdileny kalendar




iiﬁ » Pfima komunikace s vybranymi klienty:
9 - po 1 mésici telefonicky feedback

- po 3 mésicich schuzka s klientem (feedback)

J

Account management

Mzdova ucetni nemusi splfiovat: Pohoda, Finanéni tGcetnictvi, Dané (case study)



Cesta kapitana

Kazdy senior, po splnéni “cesty namofnika” ma moznost vydat se po “cesté kapitana” a vzit kormidlo
nasi lodi do ruk jako:

“Teamleader” (vychovatel a “pravodce” jiného seniora; zodpovida za zpracovani
a spravnost U¢ta v dohodnuté vysSi portfolia tarifd za cely tym, zajiStuje, Ze jsou lidi
happy + rozvijeji se + roste jejich produktivita )

“Supervizor’ (zodpovédnost za to, Ze firmu neopusti chyba ("vize nula") + FeSi
nestandardy)

‘Account manager”’ (zajiStuje, Zze soucasni Kklienti jsou happy a doporuluji nas
+ zajiStuje pfisun novych klientd)

Popf. se senior mlze stat danovym poradcem ¢i finanénim feditelem online a poskytovat klientiim
vysoce kvalifikované sluzby.



Odmeénovani - déleni obratu

Technologicky pokrok v naSem oboru se velmi dynamicky vyviji. S tim souvisi i podil jednotlivych roli
ve firmé na celkové pfidané hodnoté.

V Nastejnelodi.cz dvakrat ro¢né validujeme normy podle realizovanych zmén (at uz to je uprava
cenotvorby nebo technologické novinky, které Setfi ¢as nad zpracovanim a tim padem zvysuji
produktivitu), ruku v ruce s tim validujeme primérné mzdy pro jednotlivé (srovnatelné) pozice ve
firmé&. Odména stanovena % z obratu z obhospodafovaného portfolia je pak stanovena tak, aby pfi
splnéni normy dosahovala odména spolupracovnika urovné 20 % nad trhem. Toto % se tedy
muze co pul roku lehce ménit tak, aby to odpovidalo aktualni trzni situaci a technologickému pokroku.

3.

% senior

1.
Normy - Uprava
(rast) dle
realizovanych zmén

P

Platy.cz % AM
+20% nad trhem % supervizor
% TML



http://nastejnelodi.cz

Senior ze své ¢asti odméniuje juniory.

Pokud zustane po takovém déleni pfidané hodnoty (“kolace”) zisk, je tento pak rozdélen jednatelem
podle zasluh na rozvoji firmy v daném roce.

m Majitelé
m LV fond
m RezZie
CEO+vykonny reditel
® AM+new sales
m Teamleadefi
m Supervizofi

m Seniofi

m Zisk



Mésicni odména, ktera se vypocitava jako procento z obratu spravovaného portfolia podle konkrétni
pozice, se dale upravuje na zakladé vyhodnoceni ,individualniho rozvojového planu“. Tento plan
slouZi jednak jako nastroj pro osobni rozvoj, ale zaroven hodnoti dvé klicové oblasti:

1. zda spolupracovnik plni plan a pozadovanou uroven produktivity,

2. ajak moc je v souladu s firemnimi hodnotami.

Kritéria plnéni
v kvadrantu pozice [

1
Splnil produktivitu

2
Vétsinové splinil
produktivitu

3
Nesplnil produktivitu

60 % 80 % 100 %
60 % 80 % 95 %
60 % 80 % 80 %

(o3

Opakované porusuje

B

VétSinové dodrzuje

A

“Zcela” vyhovuje

A1: spInim plan (kapacita konec,
ostatni primér za Q)

A2: nesplnim plan (viz. vyse)
za Q, ale priority zelené

A3: nesplnim plan (viz. vyse)
za Q a priority Cervené

[ PRISTUP / hodnoty




Velikost trhu a cilova skupina

Cilova skupina pro outsourcing

Poget Pocet subjekti | ConadnUY |y oikosttrhu | Ugetnictvi  a  reportingu  je
zaméstnanct | k 31.12.2024 pr”r:‘":;g‘;a"' v Kéirok podnikatel mezi 5 az 50
1.5 595 449 2500 KE | 6763 Imil K& zaméstnanci, kdy majitel/manazer

6-9 42 540 6000KE | 3063 |mil K& | nema 100% prehled
10-19 37 034 12000 KE | 5333 |mil. K& o informacnich tocich uvnitf firmy.
20-24 8 152 18 000 K& 1761 [mil. K& Pro tyto je relevantni reporting,
25-49 17070]  25000KE | 5121 |mil. K€ | kde ggetnictvi poskytuje hodnotné

20 - 99 9 642 30 000 Ke 3471 m'_" Kcv informace pro rozhodovani.
CELKEM 339 887 X 25 512 |mil. K& . e exs
Zdroj Cesky statisticky fad_Vefeina databaze Nad 50 zaméstnancu je jiz vetsi

pravdépodobnost, Zze ucetnictvi
bude insourcovano, nicméné ani firmu nad 50 zaméstnancl neni problém obslouzit. Pro firmu s méné
nez 5 zaméstnanci je outsourcing uc€etnictvi velmi vhodny, avSak reporting ucetnich dat nemusi mit
tak velkou pfidanou hodnotu nebot napfiklad majitel provadi vSechny penézni transakce sam.

Celkova velikost relevantniho trhu je tedy odhadem cca 25 miliard K¢.
Podle aktualniho prizkumu neexistuje hrac, ktery by na trhu mél trzni podil vétsi nez 1 %.

Ambici Nastejnelodi.cz je obsadit 1 a vice procent trhu.



Co nabizime

1. ZvySeni hodnoty klienta

TvoFime synergickou spolupraci, ktera postupné zvy3uje klientovu hodnotu.

Znate svou hodnotu?

Provozni vysledek hospodareni: A 'Nakolik ocenujete
hodnotu vlastni prace
Hodnota vlastni prace®: B profirmu(nad redlné

vyplacenou mzdu).
Ekonomicky vysledek hospodareni: A-B

Diskontni faktor: C _— 2Urokovéa sazba nejlepsi
alternativni investice
Hodnota firmy: (A-B)/C —— (se srovnatelnym

rizikem).



2. Jiny pohled na vedeni ucetnictvi

Uéetnictvi neni nutné zlo. Je to nastroj pro strategické manaZzerské rozhodovani. A takhle na néj

nahlizime.

Obvykly pohled

Krabice s doklady

& &

Klient Ucetni

Operativa

Nas pohled

Upload dokladu

Klient = Ucetni

Strategicky nastroj



3. Vedeni Gcetnictvi a danova optimalizace

Ze suchych dat peceme pribéh kazdého podniku. Spolu s jeho silnymi a slabymi strankami, pfileZitostmi a
hrozbami.

Jak spolupracujeme s nasimi klienty

Kontakty Kdyz vime, co klient
skutecné potrebuje,
muZeme mu diky nasi
partnerské siti pFedat

Informace

kontakt a doporuceni
U&etni a dariové FeSeni na odbératele nebo
dodavatele.




4. Propojeni a networking

Spolupracujeme se spoustou ovéFenych experti a propojujeme na3e klienty navzajem.

Partnerska sit

Konzultanti u f @ Projektovi
bezpecnosti = @ a procesni
@ 3 inZenyri

informaci
. - [ Finanéni
Pravnici !'-I poradei
Proaktivni Coachové
studenti a lektori
nastejnelodicz
Gtetnictvi 21. stoleti
Prodejci @ @ Investori
>

Online
marketéfi

Ajtaci




NasSe rFeSeni ucetnictvi

1. ManaZzersky reporting do kapsy 4. Rozsahla sit partnera

Vzdy vite, jak si firma stoji - online, kdykoli a odkudkoli. KdyZ potfebujete vic neZ Gicetni - vime, s kym vas propojit.
Potiebujete védét, jak si firma vede, a nechcete prosit Géetni o tabulky?
Diky nasemu online reportingu mate pfehled vZdy po ruce.

Uvidite, jak se vaSe firma pohybuje po podnikatelské mapé a kam plout dal.

Resite zm&nu pravni formy, GDPR nebo hledate mentora?
Propojime vas s ovéfenymi odborniky, ktefi mluvi lidsky a vécné.
A dasto i s dalsimi podnikateli, ktefi fesi podobné véci jako vy.

2. Jednoduché predavani doklada 5. PIna zastupitelnost

Ucto bez papirovani a stresu. Va3e Uéetni agenda nikdy neziistane na suchu.
Na3e poséadka vi, Ze papirovani nema brzdit vas byznys. Diky naSemu online $anonu
je predani Ucetnich dokladd snadné, rychlé a bez zbyte¢nych vin.

VSechno zvladnete na par kliknuti - kdykoli a odkudkoli. A vy miZete plout dal.

Nemoc, dovolend, vypadek? U nds se nezastavite. Va3 Gcetni je souéasti tymu,
kde se kolegové znaji, zastupuji a maji prehled o vasem Gétu.
Jsme online a kdykoliv k dispozici.

3. Prebirame plnou zodpovédnost 6. Horka linka

Méme pojisténi odpovédnosti. Odpovime hned - ne za tyden.

Spoluprace s G¢etnimi je €asto postavena na divére - ale co kdyZz néco selze?
U nés pracujeme v tymu, mame nastavené kontrolni mechanismy
a hlavné - mame pojisténi odpovédnosti. Pokud se néco pokazi, nemusite to Fesit vy.

Zase vam nékdo poslal fakturu bez (idajli? Potfebujete poradit, co dat do nakladi?

Necekate tyden na odpovéd. Kazdy pracovni den v dobé& od 8 do 16 hodin jsme
pfipraveni na vase dotazy.



Produkty

., Pasivni péce

KdyZ se nechcete starat. Ucetnictvi

vam sefizené pobézi na pozadi.

&0 Aktivni péce

Trikrat do roka s vami usedneme

na kapitansky mustek.

Mzdovy servis

Zaridime mzdy a viechno ostatni
kolem pracovnich pomérti a dohod.

O Reporting

Online pfehled nad Gcetnictvim aZ
na Uroveri jednotlivych dokladd.

& Vlastni ucetni

Pridélime Gcetni, kterd vas bude

mit na starost. Se zastupitelnosti.

& Klientsky servis

Pecuje o vas cely tym. VZdy se
dovolate a bleskurychle odepiSeme.

£ Konzultace

Businessové, t¢etni, mzdové

a danoveé pravni konzultace.

=) Online Sanon

Jednoduché predavani dokladii e-

mailem nebo pres aplikaci.

HR aplikace

Moderni FeSeni pro viechny, ktefi
pracuji s lidmi a nastupy.

~~ Tax check

Kontrola dariové situace
a nasledna optimalizace.

8 Finangéni fizeni

Externi finanéni Feditel pro

kratkodobé i pravidelné fizeni.

Navrhneme rFeseni
primo pro vas

Sestavit na miru



Jak muize vypadat reporting klienta

Klientska zéna

Zadej sveé piihlatovaci udaje

/7 Nasteinelodicz [0

Neznam své hesio Dashboard
s Mo ount.
© Repony
sy af -ty a sk N
B Ponieainey wam

B Searam doisss

B Crpoerrdokiney

108 301K \

| S — | e -
© e sk ameTeke dmemse amemke msesk smsene
O Swsomie usske aurome Smenke asaeke s
U, Neuhrazend faktury ke dri 309.2024 = U.Ponledvey / zévazky celkem ke dni 3092024

Pred splatnosti

363000 ke 4 faktury O
Po slatnost 1428 390 ke 1959 862 K¢
539 866 Ke 41 faktur

sy > Yy




4

Nas zakaznik nas pan — Nastejnelodi.cz o¢ima klientu

Nastejnelodi.cz je nd% bezpeény pfistav pro (i¢to a
personalni agendy. Pfed dvéma lety ndm velmi
pomohli pfi pfechadu od jiné firmy. Ocefujeme
komplexni pfistup k celé oblasti téetnictvi a dafiového
poradenstvi. Sdileni dokumentd je pohodIné, rychla,
jasna a v€asna komunikace je pro kapitana Martina a
(éetni Baru samozfejmosti. A navic si perfektné poradi

i s poZadavky nasi matefské spole¢nosti.

Katefina Zelena

COLUMBUS GLOBAL S.R.O.

Spolupraci s Tomasem a Martinem z Nastejnelodi.cz
hodnotim velice pozitivné. Mame tu zkuSenost vice nez
rok a pl a vysledky spoluprace vidime jak v &islech, tak

ve fungovani firmy, a to velmi vyznamné.

Jan Sedlacek

LUCEO S.R.O.

S Nastejnelodi.cz spolupracujeme dlouhodobé.
Pomahaji nam nejen s tcetnictvim, ale i se viemi
diileZitymi rozhodnutimi, které ovliviiuji nase finanéni
hospodafent. | pfes svou profesionalitu si zachovavaji
velmi pFatelsky pfistup a svou pracovitosti a ochotou

opravdu dostavaji svému jménu.

Kristyna Klepackova

AIESEC CESKA REPUBLIKA




. UGETNICTVI 21. STOLETI
Sehrana

fabrika

REPORTING
A AUTOMATIZACE

UZNAVANA
AUTORITA V OBORU

_“NEJEN
UCETNICTVi”

STASTNI LIDE



Nastejnelodi.cz s.xo. ZAKAZNICKA HORKA LINKA
Nadrazni 416/120 (pracovni dny 8:00-16:00)

702 00 Ostrava info@nastenelodi.cz
1CO: 04236157 +420 702 588 984

DIC: CZ04236157
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